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1. Общие положения

1.1. L{eHTp образования цифрового и гуN{анитарного профилей <Точка роста) (далее
I-{ентр)создан в целях развития и реi}лизации ocHoBHbIx и дополнительньIх общеобразоватольньD(
програN4м цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей.

|.2. I]eHTp явлrIется структурным подразделением образовательной организации МОБУ
<Кемлянская СОШ> Ича-ltковского муниципаJIьного района (далее - Учреждение) и не является
отдельным юридическим лицом.

1.3. В своей деятельности I_{eHTp руководствуется Федеральным законом от 29 лекабря 20|2г.
Jt 273-ФЗ ,кОб образовании в Российской Федерации)), другими нормативными документами
Министеротва просвещения Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, Министерства образования Республики Морловия, Правительства
Республики Мордовия, програ:rлмой развития IfeHTpa на текущий годl IIланаN{и работы,
утвержденными r{редителем и настоящим Положением.

1.4. Щентр в своей деятельности подчиняется директору Учреждения.

2. Щели, задачи, функции деятельности Щентра

2.1. Основными целями Щентра являются:
-создание условий для внедрения на уровнях начального общего, основного общего и среднего
общего образования HoBbIx методов обучения и воспитания, образовательньIх технологий,
обеспечивающих освоение обучающимися ocHoBHbIx и дополнительньж общеобразовательньIх
ПРОГРаММ цифрового, остественнонаучного, технического и гуманитарного профилей,
-обновление содержания и совершенствование методов обучения предметных областей
"Технология", "Математика и информатика", "основы безопасности жизнедеятельности".

2.2.Задачи Щентра:
2.2,L обновление содержания преподавания ocHoBHbIx общеобразовательных програN4м по
IIредметным областям "Технология", "Математика и информатика", "основы безопасности
жизнедеятельности" на обновленном учебном оборудовании;
2.2.2, создание условий для реализации р€вноуровIIевьIх общеобразовательных lrрограмм
ДОПОЛнительного образования цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного
профилей;
2.2.З. соЗДание целостной системы дополнительного образования в I]eHTpe, обеспеченной
еДинСТВом Уrебньгх и воспитательньIх требованиЙ, преемотвенностью содержания основного и
дополнительного образования, а также единством методических подходов;
2,2.4. формирование социttльной культуры, проектной деятельноати, направленной не только на
расширение познавательньD( интересов школьников, но и на стимулирование активности,
инициативы и исследовательской деятельности обучающихся;
2,2.5, совершенствование и обновление форм организации основного и дополнительного
образования с использованием сооiве.сr"ующи4 современньrх теiнологий;
2.2.6. организация системы внеурочной деятельности в каникулJIрный период, разработка и
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реа,тизация о брЕtзовательньD( пРограмм для пришкольньIх лагерей ;
2,2,7. информационное сопровождение деятельности Щентра, развитие медиаграмотности уобу.rаrощихся;
2.2.8. оргаЕизаЦионно-соДержательНЬ де"r"Пьность, н€}правленнаJI на проведение рzвличньIхмероприятий в Щентре И подготовку к г{астию обl^rающихся Щентра в мероприятияк
муниципального, городскоГо, областного/краевого/республиканского и всероссийского уровня;
2.2.9. создание и р€}звитие общественного движения школьников на базе Щентра, "urrpu"na""o.oна попуJIяризацию ра:}личньD( направлений дополнительного образования, проектную,
исследовательскую деятельность.
2.2.1, 0. рчlзвитие шахматного образов ания;
2.2.11. обеспечение реализации мер по непрерывномУ развитию педагогических и
управленческих кадров, включtш повышение кв€tлификации и профессиональную
переподготовку сотрудников и педагогов Щентра, реi}лизующих основные и дополнительные
общеобразовательные прогр€lN.{мы цифрового, естественнона}п{ного, технического,
гуманитарного и социокультурного профилей.

2.3. Вьшолняя эти задачи, Щентр является структурным подрarзделением Учреждения, входит
в состав региональной сети Щентров образования цифрового и гуманитарного профилей ''точка
роста" и функционирует как:
- образовательньй центр, реализующий основные и дополнительные общеобразовательные
программы-цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного
профилей, привлекffI детей, обуT ающихся и их родителей (законньтх представителей) к
соответствУющей деятельности в рамкЕж реализации этих программ;
- вьIIIолняет функцию общественного пространства для развития общекультурных компетенций,
цифровогО и шахмаТного образования, проектной деятельнОсти, творЧескБй сап{ореализации
детейо педагогов, родительской общественности

2.4. Щентр сотрудничает с:
- р€lзличными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;
- использует дистанционные формы решIизации образовательньD( прогр€lмм.

3. Порядок управления Щентром

3.1. Образовчlние и прекращение Щентра как структурного подрtвделения образовательной
организации относится к компетенции учредителя образовательной организации tlo
согласованию с руководителем Учреждения.

З.2. РуковОдителеМ I_{eHTpa можеТ быть назначен одиН из заN{естителей директора Учреждения
в рамках исполняеМых им должностньж обязанностей либо по совместительству. Руководителем
щентра также может быть назначен педагог образовательной оргitнизации в соответствии со
штатным расписанием либо по совместитольству.
размер ставки и оплаты труда руководителя Щентра определяется директором
соответствииив пределах фонда оплаты труда.

3.3. Руководитель L{eHTpa обязан:
3,3. 1 . осуществлять оlrеративное руководство Щентром;

Учреждения в

3.з.2. согласовывать програп,Iмы рЕlзвития, планы работ, отчеты и сметы расходов I-{eHTpa с
директором Учреждения;
з,з.з. представJUIть интеРесы ЩенТра по доверенности В муниципальньIх, государственньD(
органах региона, организациях для реализации целей и задач Щентра;
З.з.4. отчитываться перед директором Учреждения о результатах работы Щентра;
з.3.5, выIIолнятЬ ины9 обязанности, предусмотренные законодательством, yciauoM Учреждения,
должностной инструкцией и настоящим Положением.
З.4. Руководитель I]eHTpa вправе: 1



з.4.|, осуществJUIтЬ подбоР И расстановкУ кадроВ Щентра, прием на работу KoTopbD(
осуществляетсяприк€вомдиректораУчреждения; 

]

з.4.2. по согласова}Iию с директором Учреждения организовывать уrебно-воспитательньй
ПРОЦеСС в Щентре в соответствии с цеJu{ми и задачаN,Iи Щентра и осуществлять контроль за его
реализачией;
З.4.З. осуществлять подготовку обуrающихся к rIастию в конкурсах, олимпиадах, конференциlгх"
и иньIх мероприятиях по профишо направлений деятельности Щентра;
З.4.4. по согласованию с директором Учреждения осуществлять оргЕtнизацию и проведение
мероприятий по профилю направлений деятельности I_{eHTpa;
З.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Щентра и не противоречаrцие цеJшм
И ВиДаМ деятельности образовательноЙ организации, а также законодательству РоссиЙскоЙ
Федерации.


